COMMISSARIAT GENERAL

COMMISSARIAT DES SERVICES GENERAUX

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

TERMES DE REFERENCE
Titre du poste Grade Lieu de travail o
Professionnel Technique (Géomaticien développeur) P1 hgg;i:: RF(GUIRIEIENGNeI Y (S
Nom du titulaire du poste Supérieur hiérarchique
A déterminer Chef de la section d'affectation
Objectif principal du poste
Développer les outils et applications du cadastre, mettre a jour et faire évoluer les outils existants.

Taches & Responsabilités principales

Sous la supervision du supérieur du chef division du cadastre et en concertation avec I'équipe informatique de 'OTR,
I'agent contribue & :

Concevoir et administrer les bases de données cadastrales ( postgis , oracle spatial, geodatabase etc...),
Concevoir et participer développement des outils et applications du cadastre,

Participer a tous les projets d'informatique liés au cadastre,

Appuyer les équipes terrains a proposer des techniques de collectes de données innovantes,

L -

Spécification Personnelle

Qualifications Expérience

Essentielle
5. Avoir au minimum une Licence (BAC+3) en
Développement Géomatique ;

6. Maitrise des techniques de collectes de données

spatiales et topographique : utilisation de GPS Essentielle
(toutes gamme), stations totale efc... 9. Expérience dans la conception et le développement
N ' . d'application WEB-SIG (api javascript d'arcgis,
7. Maitrise des techniques de confection de plans : leaflet, openlayer, arcgis server, mapserver efc...)

utilisation d'Autocad, Arcgis, Qgis, efc....

10. Expérience dans la gestion des données cadastrale
8. Maitrise des langages de programmation et des
outils de développement (JAVA, PHP, Phython,

Javascript etc...)

MQ



Qualités personnelles

Essentielles

1.
2.
3.

Integre et d'une moralité irréprochable.

Esprit analytique développé ;

Disposé (e) a suivre un cycle de formation
d'amélioration des compétences ;

Personne dotée d'un sens d'écoute ;

Bonnes qualités interpersonnelles et
sociale/diplomatique dans les relations avec les
parties prenantes et le personnel ;

Discret et digne de confiance

Ordonné, discipliné et rigoureux dans le travail

8.

Souhaitables

Capable d'exécuter simultanément plusieurs |
taches ;
Capable de travailler en situation d'urgence ;

. Soins & son image professionnelle ; plein

d'assurance et confiant ;

. Ouvert d'esprit, stratégique, penseur conceptuel,

innovateur.




