
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total
 Grandes entreprises 19     391        410        19     406          425          20     416          436          20     418          438          20     418          438          20        416          436          
 Moyennes entreprises 50     2 392     2 442     55     2 488       2 543       57     2 536       2 593       57     2 559       2 616       57     2 589       2 646       67        2 448       2 515       
 Petites entreprises 346   94 121   94 467   444   109 480   109 924   655   122 219   122 874   655   136 821   137 476   656   151 524   152 180   2 254   166 667   168 921   

F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total
Nombre d'importateurs 67 4 323 4 390 84 4 271 4 355 91 3 699 3 790 117 4 153 4 270 408 6 565 6 973 587 7 434 8 021
Nombre d'exportateurs 13 551 564 9 646 655 16 661 677 15 711 726 14 736 750 19 799 818

Service
Année F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total
Tout le personnel 338 1589 1927 346 1570 1916 357 1574 1931 498 1958 2456 523 2026 2549 587 2265 2852
Cadres 35 190 225 30 187 217 29 217 246 32 241 273 36 257 293 237 1012 1249
Personnel du Cadastre ND ND ND ND ND ND 21 39 60 93 247 340 107 313 420 99 341 440

Année
Genre F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total

Nombre de plaintes 
foncières déposées par les 
contribuables

0 1 1 1 24 25 2 13 15 13 56 69 9 119 128 30 218 248

F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total
Nombre de plaintes 
contentieuses déposées par 
les contribuables 

2 122 124 2 122 124 0 83 83 0 64 64 0 77 77 8 122 130
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Évolution de la participation des femmes et des hommes suivant certains 

indicateurs clés des de 2018 à 2023 

L'évolution de la participation des femmes et des hommes dans le secteur économique togolais entre 

2018 et 2023 peut être analysée à travers plusieurs indicateurs, notamment la répartition des 

contribuables, des importateurs et exportateurs, du personnel de l'Office Togolais des Recettes (OTR), 

ainsi que les plaintes foncières et les titres fonciers créés. 

Répartition des contribuables par genre et selon les catégories: 

 Grandes entreprises: La participation des femmes reste stable avec 20 entreprises 

enregistrées chaque année entre 2018 et 2023. La participation des hommes est beaucoup 

plus élevée, variant entre 391 et 418 entreprises sur la même période. 

 Moyennes entreprises: La participation des femmes a augmenté de 50 entreprises en 2018 à 

67 en 2023, alors que la participation des hommes a varié de 2392 en 2018 à 2448 en 2023. 

 Petites entreprises: Une forte augmentation de la participation des femmes est observée, 

passant de 346 entreprises en 2018 à 2254 en 2023. La participation des hommes reste 

beaucoup plus élevée, augmentant de 94 121 en 2018 à 166 667 en 2023. 

Répartition des importateurs et exportateurs par genre: 

 Importateurs: Le nombre d'importatrices est passé de 67 en 2018 à 587 en 2023, tandis que le 

nombre d'importateurs a augmenté de 4323 en 2018 à 7434 en 2023. 

 Exportateurs: Le nombre d'exportatrices a légèrement augmenté de 13 en 2018 à 19 en 2023, 

et le nombre d'exportateurs a augmenté de 551 en 2018 à 799 en 2023. 

Répartition du personnel de l'OTR selon le genre: 

 Tout le personnel: Le nombre de femmes employées par l'OTR est passé de 338 en 2018 à 

587 en 2023, et le nombre d'hommes employés est passé de 1589 à 2265. 

 Cadres: Le nombre de femmes cadres est passé de 35 en 2018 à 237 en 2023, alors que le 

nombre d'hommes cadres a augmenté de 190 à 1012. 

Plaintes foncières et contentieux: 

 Plaintes foncières: Le nombre de plaintes déposées par les femmes est passé de 0 en 2018 à 

30 en 2023, tandis que les plaintes déposées par les hommes ont augmenté de 1 en 2018 à 

218 en 2023. 

 Contentieux: Le nombre de plaintes contentieuses déposées par les femmes a varié de 2 en 

2018 à 8 en 2023, alors que le nombre de plaintes déposées par les hommes est passé de 122 

en 2018 à 122 en 2023. 

Titres fonciers créés: 

 Femmes: Le nombre de titres fonciers créés pour les femmes est passé de 442 en 2018 à 

2943 en 2023. 



 Hommes: Le nombre de titres fonciers créés pour les hommes est passé de 1239 en 2018 à 

8430 en 2023. 

 Conjoints: Le nombre de titres fonciers créés pour les conjoints est passé de 28 en 2018 à 401 

en 2023. 

En résumé, bien que la participation des hommes reste majoritaire dans la plupart des secteurs, une 

augmentation notable de la participation des femmes est observée entre 2018 et 2023, en particulier 

dans les petites entreprises, l'import-export, les emplois à l'OTR, ainsi que les plaintes foncières et les 

titres fonciers. 

 


